
 راي اصحاب العمل
 

 استمارة لٌاس رضا أصحاب الأعمال عن أداء خرٌجً كلٌة طب الاسنان بعد توظٌفهم
 

استبٌان بهدف لٌاس و تمٌٌم مستوى خرٌجً الكلٌة, و الاستفادة من آرائكم وممترحاتكم المٌمة  استمارة 
 للتطوٌر.

 
نه سٌتم التعامل مع جمٌع و إذ نأمل تمدٌركم لأهمٌة هذا الاستبٌان و التعامل معه بموضعٌة , كما نؤكد لكم ا

 استجاباتكم بسرٌة تامة, و لن تستخدم إلا لأغراض احصائٌة,
 

 نأمل إتباع التعلٌمات التالٌة:
 

 لراءة بنود الاستبٌان لراءة جٌدة
 

 وضع علامة فً الخانة التً تعبر عن وجهة نظرن
 

 فً نهاٌة الاستبٌان سؤال مفتوح الرجاء الإجابة عنه بإٌجاز
 

 فً استٌفاء البٌانات وعدم ترن أسئلة بدون الإجابة عنهانرجو الدلة 
 

 مع خالص التمدٌر والاحترام
 

 بٌانات أساسٌة
 

 *اسم الشركة أو الدائرة: ......................
 

 مولع الشركة / المؤسسة على الانترنت: ......................
 

 *صفة مبدي الرأي فً الشركة / الدائرة:...........
 

 وات الخبرة فً العمل: .................*سن
 

 (    لطاع خاص )               (   لطاع حكومً )      *نوع المؤسسة:
 

 العنوان: ..................
 

 *البرٌد الالكترونً: ......................
 

 *المضاء : ..................
 

 *المحافظة: ...............
 

 (   *عدد الموظفٌن من خرٌجً كلٌة طب الاسنان : )
 

 (   *عدد التخصصات: )
 



 :___/___/__  تارٌخ بدء التوظٌف من خرٌجً كلٌة طب الاسنان
 

 (    * عدد الموظفٌن من خرٌجً كلٌة طب الاسنان حالٌا: )
 

 (   )  طب الاسنان المنمطعٌن: عدد الموظفٌن من خرٌجً
 

 عناصر لٌاس مستوى الرضا
 
 ( غٌر راض بشدة0)     ( غٌر راض1)      ( محاٌد2)    ( راض3)     ( راض بشدة4

 
 طب الاسنان . ما هو تمٌم جودة خرٌج1ً

 
 ( غٌر راض بشدة )      ( غٌر راض  )      ( محاٌد  )    ( راض  )     ( راض بشدة  )
 
 . مامدى توافر المهارات الأساسٌة لخرٌجً الكلٌة2

 
 ( غٌر راض بشدة  )     ( غٌر راض  )      ( محاٌد )     ( راض )      ( راض بشدة ) 
 
 . ما مدى توفر المهارات الفنٌة اللازمة للخرٌج لأداء العمل3

 
 ( غٌر راض بشدة  )     ( غٌر راض  )      ( محاٌد )     ( راض  )     ( راض بشدة ) 
 

 تً ٌكلفون بهاما مدى لدرة خرٌجً الكلٌة على اداء المهام ال
 
 غٌر راض بشدة  (  )      ( غٌر راض )       ( محاٌد )     ( راض )      ( راض بشدة ) 
 

 ما مدى توافر المعارف والمعلومات الحدٌثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة
 
 ( غٌر راض بشدة )      ( غٌر راض )       ( محاٌد  )    ( راض )      ( راض بشدة  )
 

 رات العمل الجماعً.مدى الإلمام بمها
 
 ( غٌر راض بشدة )      ( غٌر راض  )      ( محاٌد  )    ( راض  )     ( راض بشدة  )
 

 مدى توفر روح المبادرة
 
 ( غٌر راض بشدة )      ( غٌر راض  )      ( محاٌد )     ( راض  )     ( راض بشدة ) 
 

 ما مدى المدرات على التغلب على صعوبات العمل.
 
 ( غٌر راض بشدة )      ( غٌر راض  )      ( محاٌد )     ( راض  )     ( راض بشدة ) 
 

 مدى الالتزام بأنظمة العمل.
 
 ( غٌر راض بشدة  )     ( غٌر راض  )      ( محاٌد  )     ( راض  )     ( راض بشدة  )
 



 مدى الانضباط والتمٌد بأولات العمل.
 
 ( غٌر راض بشدة )      ( غٌر راض  )      ( محاٌد  )    ( راض  )     ( راض بشدة ) 
 

 مدى اتمان المهارات اللازمة للوظٌفة.
 
 ( غٌر راض بشدة  )      ( غٌر راض  )       ( محاٌد   )    ( راض  )      ( راض بشدة  ) 
 

 ما تمٌمن لسلوكٌات خرٌجً الكلٌة فً مجال العمل.
 
 ( غٌر راض بشدة   )     ( غٌر راض   )      ( محاٌد   )    ( راض   )     ( راض بشدة  ) 
 

 ما مدى رضاكم عن كفاءة خرٌجً الكلٌة
 
 ( غٌر راض بشدة  )      ( غٌر راض  )       ( محاٌد  )     ( راض  )      ( راض بشدة   )
 

 ما مدى ملائمة خرٌجً الكلٌة لاحتٌاجات سوق العمل
 
 ( غٌر راض بشدة  )      ( غٌر راض  )       د( محاٌ  )     ( راض   )     ( راض بشدة   )
 

 ما مدى توافر مهارات الاتصال الفعال والعمل بروح الفرٌك اللازمة لأداء مهام العمل
 
 ( غٌر راض بشدة   )     ( غٌر راض   )      ( محاٌد   )    ( راض   )     ( راض بشدة  ) 
   

 هل ٌنافس خرٌج كلٌة العلوم خرٌجً كلٌات العلوم الأخرى
 
 ( غٌر راض بشدة  )      ( غٌر راض   )      ( محاٌد  )     ( راض   )     ( راض بشدة  ) 
 

 أهم جوانب الموة فً خرٌج الكلٌة.
 

 أهم نماط الضعف فً الخرٌج.
 

 متطلبات الخرٌج المتمٌز وفما لاحتٌاجات سوق العمل.
 

 ما هً المواصفات والمهارات المطلوب أن ٌتمنها خرٌج الكلٌة
 

 معٌنة تمترح تدرٌسها فً الكلٌة هل توجد مواد
 

ممترحات لتحمٌك التواصل الفعال بٌن الكلٌة ودوائر الدولة والمستفٌدٌن من الخدمة لتخرٌج كفاءات بشرٌة 
 مؤهلة وفك احتٌاجات سوق العمل المتطورة:

 
 ممترحات لإثراء التواصل بٌن دائرتكم والكلٌة:

 
 ة تساعد فً تحسٌن مهارات خرٌجٌهابناء على تجربتن, هل لدٌن أي التراحات للكلٌ

 
 أسباب ترن الموظف من خرٌجً الكلٌة للعمل



 
 غٌاب  (     )  ( فصل      )   ( أكمل دراسته  )     (حصل على فرصة اخرى    )
 
 ( أخرى ...................   ) 
 
 
 

 جامعة تكرٌت بعد توظٌفهم -طب الاسنان  استمارة لٌاس رضا أصحاب الأعمال عن أداء خرٌجً كلٌة
خرٌجً الكلٌة, و الاستفادة من آرائكم وممترحاتكم المٌمة استمارة استبٌان بهدف لٌاس و تمٌٌم مستوى 

و إذ نأمل تمدٌركم لأهمٌة هذا الاستبٌان و التعامل معه بموضعٌة , كما نؤكد لكم انه سٌتم التعامل  للتطوٌر.
مع جمٌع استجاباتكم بسرٌة تامة, و لن تستخدم إلا لأغراض احصائٌة, و سٌساعد هذا الاستبٌان بإذن الله 

 و لطاعات العمل المختلفة. الزراعة فً تأهٌل خرٌجٌها لبٌئة العمل لكً نلبً احتٌاجات دائرتكم  كلٌة
  


